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Seksuele intimidatie en misbruik 
Er is sprake van seksuele intimidatie als iemand geconfronteerd wordt met ongewenste seksueel 
getinte aandacht in de vorm van verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag dat als onaangenaam wordt 
ervaren. 

Er is sprake van een zedenmisdrijf wanneer er sprake is van seksueel misbruik. 

Seksuele intimidatie en misbruik kan zich bij verschillende partijen in de schoolse setting voordoen: 

• Leerling | leerling 
• Personeel | leerling 
• Leerling | personeel 
• Personeel | personeel 

Het ondergaan van seksuele intimidatie heeft vaak nadelige gevolgen voor betrokkene. Voor 
leerlingen kan dit een aanleiding zijn om te verzuimen of zelfs van school te gaan. Ook kunnen zij 
later ernstige psychische en/of emotionele schade ondervinden. 

Fysiek 
Seksuele intimidatie kan verschillende fysieke handelingen omvatten, zoals: knuffelen, zoenen, op 
schoot nemen, handtastelijkheden, weg versperren, tegen de persoon aan gaan staan, moedwillig 
botsen etc. 

Verbaal 
Seksuele intimidatie kan zich ook in verbale vorm manifesteren, zoals: iemand op een bepaalde 
manier aanspreken, seksueel getinte opmerkingen en/of grappen, dubbelzinnigheden, stoere 
verhalen rondom seksuele prestaties, opmerkingen over uiterlijk en kleding, vragen naar seksuele 
ervaringen, uitnodigingen met bijbedoelingen, afspraakjes willen maken, uitnodiging tot seksueel 
contact, bedreigen etc. 

Non-Verbaal 
De seksuele intimidatie kan ook op een non-verbale manier geuit worden, zoals: staren, gluren 
(voyeurisme), lonken, knipogen, in kleding gluren, seksueel getinte cadeautjes etc. 

Stappenplan 
Er zijn twee scenario’s die kunnen spelen bij seksuele intimidatie en misbruik. De niet ernstige 
situatie en de ernstige situaties. Personeelsleden zijn wettelijk verplicht het schoolbestuur te 
informeren wanneer zij op de hoogte zijn van seksuele intimidatie of misbruik van een leerling of 
personeelslid. 

Begin bij het inschatten van de situatie: 

Minder ernstig 
1. Gesprek dader(s) en slachtoffer(s) met vertrouwenspersoon 

a. Liesbeth Nobus 
b. Kris Steenbeek 

2. Eventueel gesprek ouders 
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Ernstig 

1. Vertrouwenspersoon inschakelen 
a. Liesbeth Nobus 
b. Kris Steenbeek 

2. Ouders van dader(s) en slachtoffer(s) op de hoogte stellen. 
3. Eventueel aangifte (laten) doen bij de politie. 

Mogelijkheden voor hulp naar aanleiding van een ernstige situatie 
De mogelijkheden om hulp in te schakelen zijn: 

• Zorgteam PSH  
• Zorgadviesteam (ZAT) 
• Externe vertrouwenspersoon 
• Huisarts 
• Hulst voor Elkaar (HvE) 
• GGD 
• Politie 

Betrokkenheid personeel bij seksuele intimidatie of misbruik 
Wanneer een personeelslid seksueel misbruik pleegt jegens een leerling of als hiervan vermoedens 
bestaan, zijn schoolbesturen verplicht om direct contact op te nemen met de 
vertrouwensinspecteur. Als uit overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat er sprake is van een 
redelijk vermoeden dat dit misbruik heeft plaatsgevonden, dan dient het Bevoegd Gezag daarvan 
onmiddellijk aangifte te doen. 

Telefoonnummer vertrouwensinspectie: 0900-1113111. 
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Fysieke agressie en intimidatie 
Onder fysieke agressie wordt verstaan:  
Het uitoefenen van enig feitelijk geweld op het lichaam van een ander. 

Fysieke agressie en intimidatie kan zich bij verschillende partijen in de schoolsituatie voordoen: 

• leerling | leerling 
• personeel | leerling 
• leerling | personeel 
• ouder | leerling 
• leerling | ouder 
• ouder | personeel 
• personeel | ouder 
• personeel | personeel 
• ouder | ouder 

 
Fysiek geweld dient veelal om een ander naar zijn hand te zetten (te onderwerpen) en daarmee zijn 
eigen positie binnen een groep te versterken. Afgezien van de fysieke gevolgen en aantasting van 
persoonlijke vrijheden komt een slachtoffer vrijwel zeker onder een zware psychische druk te staan. 
 
Slachtoffers van geweld zijn vaak bang om melding te doen uit angst voor represailles. Deze vorm 
van agressie zal nooit worden getolereerd. Het slachtoffer moet zich gesteund en gesterkt voelen 
door de schoolleiding die een duidelijk en krachtig signaal af zal geven in de richting van de dader en 
omgeving. 
 
Begin bij het inschatten van de situatie: 
 
Minder ernstig 

1. Gesprek slachtoffer(s) en dader(s) door vertrouwenspersoon 
2. Eventueel gesprek ouders 

Ernstig 
1. Politie waarschuwen en informeren. 
2. Ouders van dader(s) en slachtoffer(s) op de hoogte stellen. 
3. Slachtoffer indien gewenst ondersteunen bij het doen van aangifte. 

Mogelijkheden voor hulp naar aanleiding van een ernstige situatie 
De mogelijkheden om hulp in te schakelen zijn: 

• Zorgteam PSH  
• Zorgadviesteam (ZAT) 
• Externe vertrouwenspersoon 
• Huisarts 
• Hulst voor Elkaar (HvE) 
• GGD 
• Politie 
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